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ТРЕБОВАНИЯ К ДОЛЖНОСТИ
Начальник отдела специальных работ

1. СВЕДЕНИЯ О ДОЛЖНОСТИ

Должность и организация
Название вакантной должности в 
соответствии со штатным 
расписанием

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ

Название вакантной должности 
для публикации

НАЧАЛЬНИК ОТДЕЛА СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ

Дивизион / инкубируемый бизнес / 
комплекс

АВАРИЙНОЙ ГОТОВНОСТИ И СПЕЦИАЛЬНЫХ ПЕРЕВОЗОК

Организация МУРМАНСКИЙ ФИЛИАЛ АО «АТЦ РОСАТОМА»

Вышестоящее подразделение АО «АТЦ РОСАТОМА»

Подразделение вакантной должности ОТДЕЛ СПЕЦИАЛЬНЫХ РАБОТ

Об отделе / подразделении и 
преимуществах работы (ценностное 
предложение подразделения)

ОРГАНИЗАЦИЯ И ПРОВЕДЕНИЕ АВАРИЙНО-СПАСАТЕЛЬНЫХ И 
ДРУГИХ НЕОТЛОЖНЫХ РАБОТ В ЗОНЕ ЧС

Масштаб организации (численность) 52,5 ЧЕЛ.

Вид деятельности организации ЛИКВИДАЦИЯ ПОСЛЕДСТВИЙ РАДИАЦИОННЫХ АВАРИЙ НА 
ОБЪЕКТАХ В ЗОНЕ ОТВЕТСТВЕННОСТИ

Количество подчиненных (всего) 9 ЧЕЛ.

Фамилия, имя, отчество 
непосредственного руководителя, 
контакты
Город МУРМАНСК  Готов рассматривать кандидата из другого региона

Тип карьерной группы -

Карьерная группа -

Цели и задачи

Основные функциональные задачи и зона ответственности
Осуществление оперативного реагирования на чрезвычайные ситуации (далее – ЧС) природного 
и  техногенного  характера,  происшествия  угрожающие  жизни  и  здоровью  людей,  спасение 
материальных и культурных ценностей, снижение ущерба окружающей среде:
-  с  применением  дистанционно-управляемых  систем  (робототехнических  комплексов  и 
беспилотных летательных аппаратов).
- осуществление радиационных измерений и всех видов радиационного контроля.
-  проведение  дезактивации  аварийно-спасательных  средств,  транспорта,  оборудования, 
санитарная обработка личного состава и лиц, эвакуированных из зоны загрязнения.
- техническая поддержка систем телекоммуникаций и связи.
- доставка персонала и аварийно-спасательных средств в труднодоступные места.

Примеры конкретных задач/проектов на срок 1-3 года
-  формирование  библиотеки  ТЗ  филиала  для  проведения  закупок  оборудования  для  отдела 
специальных работ (не менее 10% от количества закупок филиала внесены в библиотеку ТЗ);
- участие в разработке планов применения АСФ на ОИАЭ, включая территории в отношении 
ФГУП «Атомфлот»;
-  организация  обучения,  подготовки допуска  персонала  АСФ к  проведению ядерно-опасных 
работ;
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- обеспечение АСФ оборудованием для проведения ядерно-опасных работ.
Условия работы
Вид трудового 
договора

˅ На неопределенный 
срок

 Срочный

Режим работы
˅ Нормированный 

рабочий день

 Ненормирован
ный рабочий 
день

 Сменный 
график

Командировки ˅ Предполагаются  Не предполагаются
Продолжительность командировок (% рабочего 
времени)

МЕНЕЕ 30%

Материальная 
ответственность

˅ Да  Нет

Обоснование заявки на подбор
Обоснование вакансии  Незаполненная вакансия по штатному расписанию

 Создание нового подразделения/ввод новой должности в штатное 
расписание

 Замещение должности увольняющегося работника
 Перевод работника (внутри организации)
 Замещение временно отсутствующего работника (отпуск по 

беременности и родам, отпуск по уходу за ребенком и т.д.)
ФИО работника, 
который 
увольняется/переводитс
я/временно отсутствует

Причина
отсутствия

Последн
ий день 
работы

Дополнительные комментарии к вакансии
Продолжительность испытательного срока - 3 месяца.
Водительское удостоверение категория «В».
ТРЕБОВАНИЯ К КАНДИДАТУ

Квалификация

Образование

Высшее  профессиональное  (техническое) 
образование  —  специалитет,  магистратура, 
программы профессиональной переподготовки.

Специальность ИНЖЕНЕР

Ученая степень -

Дополнительное профессиональное 
образование, специальная 
подготовка, профессиональные 
сертификаты

Наличие статуса спасателя.
Дополнительное профессиональное образование 
– программы профессиональной переподготовки, 
программы повышения квалификации в области 
управления качеством, в области экономики, 
управления проектами, управления персоналом.

Знание специального 
программного 
обеспечения

Не требуется

 Профессионал
 Продвинутый пользователь
 Пользователь
 Навыки отсутствуют

Регулярность 
использования 
иностранных языков в 
работе

 Знание 
иностранно
го языка не 
требуется

 Взаимодействие с 
зарубежными 
партнерами не на 
регулярной 
основе, менее 

 Регулярная операционная 
международная 
деятельность, 30% времени и 
больше
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30% времени

Иностранный язык не требуется

Уровень:
 A0 - Beginner
 A1 - Elementary
 A2 - Pre-Intermediate
 B1 - Intermediate
 B2 - Upper-Intermediate
 C1 - Advanced
 C2 - Proficiency

Опыт работы
Опыт работы по 
профилю
Требования к опыту работы
Опыт работы в  атомной или смежной отрасли на  инженерно-технических или руководящих 
должностях не менее 5 лет /  стаж работы в должности руководителя отдела СР /  одного из 
структурных подразделений не менее 3 лет.
Опыт работы по проектам

Тестирование
Потребность в дополнительном 
тестировании кандидата

 Да  Нет

Комментарии
Требуется тестирование на определение уровня профессиональных 
технических знаний, навыков и умений в области обеспечения РБ

Особые  требования (личностные характеристики, мотивация, соответствие ценностям и др.)
- Прохождение  обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
медицинских  осмотров  (обследований),  а  также  внеочередных  медицинских 
осмотров( обследований ) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
-  Наличие  документов  (дипломов,  свидетельств,  удостоверений,  сертификатов), 
подтверждающих квалификацию, документы о профессиональном образовании или обучении;
- Отсутствие медицинских противопоказаний к выполнению аварийно-спасательных работ по 
пунктам приказа Минздрава РФ от 28.01.2021 года №29Н;
- Положительное заключение психиатрического освидетельствования;
- Допуск к работам с источниками ионизирующего излучения как персонал группы А;
-  Выполнение нормативов по физической подготовке.
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